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Documento impresso fora de controle. 

POLÍTICA SGI 

A Bandeirantes Deicmar fixou os grandes rumos a serem seguidos por todos da empresa com base na razão de ser da 
Organização, nos valores a serem respeitados por todos e pela visão que define o grande caminho para os próximos 
anos. 

 
- Missão - 

“Promover soluções 
logísticas confiáveis e 
personalizadas que 

atendam as expectativas 
dos clientes”. 

- Visão - 
“Ser o melhor operador  
logístico, referência em  

soluções personalizadas ao 
cliente, inovação e valorização 

dos colaboradores”. 

- Valores - 
“Cumprir as promessas assumidas, valorizar os 

colaboradores, focar em resultados, exercer 
liderança servidora, trabalhar em equipe, incentivar 

autonomia com responsabilidade, proteger os 
trabalhadores e preservar o Meio Ambiente”. 

 
Baseado na sua Missão, Visão e Valores, a Bandeirantes Deicmar estabeleceu no seu Sistema de Gestão Integrado um 
Termo de Compromisso voltado ao atendimento dos requisitos da Qualidade, Meio Ambiente, Saúde e Segurança e 
OEA. 

A Bandeirantes Deicmar, na prestação de serviços Logísticos de Armazenagem, Importação, Exportação e Transportes, 
estabelece os seguintes compromissos: 

 Produzir serviços com qualidade, segurança, rapidez e confiabilidade; 

 Buscar e promover eventos de melhoria contínua dos processos com respeito ao meio ambiente, saúde e segurança 

dos colaboradores, parceiros e clientes; 

 Promover a conscientização e o comprometimento de seus colaboradores, contratados e fornecedores, para que 

atuem a favor do meio ambiente, qualidade, saúde e segurança; 

 Promover a redução e mudança de hábito para utilização dos recursos naturais e emissão de resíduo;  

 Priorizar e gerir como atividade relevante o Atendimento à Requisito Legal e outros requisitos aplicáveis; 

 Garantia de recursos para atendimento à Requisito Legal e outros requisitos aplicáveis; 

 Gerir com consciência e comprometimento os objetivos de Atendimento Ambiental, Segurança e Saúde Ocupacional; 

 Promover a conscientização e comprometimento de seus colaboradores, em eliminar perigos e reduzir riscos de 

Segurança, Saúde Ocupacional, Meio Ambiente, Atendimento ao Cliente e Execução Operacional; 

 Executar consulta e participação dos trabalhadores e representantes; 

 Disponibilizar e promover eventos para colher informações relevantes dos trabalhadores e seus representantes; 

 Gerir com precaução as informações colhidas dos trabalhadores e seus representantes em prol da melhoria continua 

do processo, Gestão de Mudança e proteção contra os Riscos das atividades; 

 Prover condições de trabalho seguras e saudáveis para a prevenção de lesões e doenças relacionadas ao trabalho, 

e que seja apropriada ao propósito, tamanho e contexto da organização e à natureza específica de seus 

riscos. 

 Realizar comitês para discutir situações que possam criar, aumentar, evitar, reduzir, acelerar ou atrasar a realização 

dos objetivos. 

A partir da Missão, Visão, Valores e informações complementares, as políticas em curso definidas são: 

1. Melhorar a performance da operação. 

2. Otimizar continuamente os processos da empresa. 

3. Assegurar o desenvolvimento e a capacitação dos colaboradores. 

4. Garantir a qualidade de vida, segurança e saúde ocupacional dos colaboradores e terceirizados. 

5. Reduzir os impactos ambientais e utilizar os recursos naturais de forma sustentável. 

6. Foco no Cliente 

7. Cultura de Riscos 

A Bandeirantes Deicmar afirma seu compromisso com a proteção do Meio Ambiente, Segurança e Saúde ocupacional 

dos colaboradores e partes interessadas em todas as suas atividades, operações e processos. 

 

 

Washington Flores 

Diretor Presidente 


