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| INTRODUCAO )

O Cédigo de Conduta da Bandeirantes Deicmar tem o objetivo de orientar suas agdes e decisdes, principios e normas de
conduta que devem ser observados em toda acdo profissional em nome da Companhia. Trata-se de um importante
instrumento de Governanca que reune as principais orientacdes para que os nossos objetivos sejam alcancados com
integridade.

Todas as partes interessadas devem ler e entender este Cédigo de Conduta, conhecer as politicas internas, procedimentos
e leis aplicaveis ao neg6cio, comprometer-se a cumprir e guiar as suas agdes segundo os mais elevados padrdes éticos de
integridade e transparéncia.

Para assegurar o cumprimento deste Cédigo de Conduta e apurar eventuais violacdes e irregularidades, a Bandeirantes
Deicmar possui um canal de ouvidoria administrado pela Contato Seguro, que apresenta os fatos para o comité de auditoria
para apuracao dos fatos e deliberagao.

ABRANGENCIA )

Este Cédigo de Conduta deve ser observado por todos os membros do Conselho de Administracdo, diretores,
colaboradores, clientes, fornecedores, consultores, parceiros comerciais, prestadores de servico, agentes publicos, bem
como a toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que venha a representar a Bandeirantes Deicmar.

( Bandeirantes E) DEICMAR
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FUM  MISSAO, VISAO E VALORES )

NOSSA MISSAO
Prover solugdes logisticas confidveis e personalizadas que atendam as expectativas dos clientes.

NOSSAVISAO
Ser o melhor operador logistico, referéncia em solugdes personalizadas ao cliente, inovacao e valorizacdo dos colaboradores.

NOSSOS VALORES
Nossos valores orientam nossas decisdes e a forma como fazemos negécios, por isso prezamos pelas sequintes diretrizes:

- Respeitamos o meio ambiente, avaliamos os impactos de nossas acdes buscando minimizar as consequéncias no meio
ambiente com adogdo de inovagdes tecnoldgicas e praticas sustentaveis.

« Incentivamos a autonomia dos nossos colaboradores com responsabilidade.

- Trabalhamos em equipe, buscando a sinergia e cooperagao entre as pessoas na construcao de solugdes praticas e
confidveis.

« Exercemos a liderancga servidora.

« Focamos em resultados com exceléncia, planejamento, comprometimento, eficiéncia e modelo de negdcios sinérgico em
busca de resultados sustentaveis

- Valorizamos nossos colaboradores.

« Cumprimos nossas promessas assumidas.

g Bandeirantes ) DEICMAR
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DIRETRIZES DE CONDUTA )

Por meio das diretrizes destacadas a seguir, a Bandeirantes Deicmar busca reforcar as melhores praticas de governanca
corporativa, manter a transparéncia e eficiéncia em suas negociacoes.

4.1 Integridade e transparéncia

Temos em nossa marca atuar com integridade e transparéncia, seguindo os exemplos dos que construiram a Bandeirantes
Deicmar. Todos os envolvidos devem atuar com diligéncia e responsabilidade corporativa, caracteristicas primordiais para
o sucesso e continuidade da Companhia.

4.2 Combate a corrupcao, fraude e lavagem de dinheiro

A Bandeirantes Deicmar estd totalmente comprometida com a promocéo da integridade em suas agdes e negociagdes no
ambiente corporativo privado e publico, atua em completo respeito a legislacdo nacional e internacional aplicavel,
principalmente a Lei Brasileira Anticorrupgao (LEI N° 12.846/13), entre outras leis e normas legais no combate a corrupgéo,

fraude e lavagem de dinheiro.

Portanto, é proibido:

a) Pagar, prometer, oferecer, direta ou indiretamente, propinas, pagamentos de facilitacdo ou qualquer vantagem ilegal,
indevida ou imoral, a agentes publicos, representantes de fornecedores ou clientes, ou a terceiras pessoas a estes
relacionadas, com a intencao de obter ou conceder privilégios ou beneficios indevidos ou garantir negécios para a pessoa
ou para a Bandeirantes Deicmar;
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b) Subornar, extorquir, realizar praticas de lavagem de dinheiro, financiar terrorismo ou quaisquer condutas ilegais
relacionadas a corrupgao;

¢) Praticar qualquer ato com objetivo de frustrar o carater competitivo ou fraudar licitagdes ou contratos publicos;

d) Fraudar registros contdbeis, realizar lancamentos que néo reflitam de forma completa e precisa as transacdes e
operagdes da Companhia.

4.3 Conflito de interesses

Configura-se conflito de interesses quando o interesse pessoal do colaborador, real ou potencial, estiver em conflito com os
interesses da Bandeirantes Deicmar. Nosso colaborador ndo deve ser nosso concorrente, nem permitir que suas relagdes
comerciais sejam influenciadas por interesses pessoais ou familiares, nem que haja danos a imagem da Companbhia e seus
controladores.

Sao exemplos que configuram conflitos de interesses e que devem ser revelados e resolvidos:

a) Envolver-se em atividades que concorram ou parecam concorrer com os interesses da Companhia;

b) Recomendacéo de que a Bandeirantes Deicmar faga negdcios com uma empresa, em que um amigo préximo ou familiar
trabalhe, ou com a qual o colaborador tenha uma relagdo pessoal sem revelar estas informagdes para a Companhia, através
do Comité de Auditoria e Compliance.

c) Deixar suas decisées de negdcios serem influenciadas ou parecerem ser influenciadas pelos interesses pessoais,
amizades ou da familia;

A lista acima é exemplificativa, podendo surgir outras situacdes de conflitos ndo listados neste Cédigo. Se em alguma
situacdo vocé acreditar que possa ocorrer um conflito de interesses real ou potencial, vocé tem a obrigacdo de informar
prontamente o Comité de Auditoria e Compliance, através dos canais disponiveis:

ouvidoria@band-deicmar.com.br

www.contatoseguro.com.br/bandeirantesdeicmar

APP Contato Seguro (Google Play e Apple Store)

0800-8108243 (ligacao gratuita)

4.4 Brindes, trocas de favores e hospitalidade
A Bandeirantes Deicmar proibe toda pratica de corrupgédo, quaisquer que sejam as suas formas, por meio de brindes,
presentes, criacdo ou manutencdo de favorecimento e gentilezas.

Os colaboradores ndo devem oferecer ou aceitar quaisquer presentes, hospitalidade ou quaisquer outros favores que
influenciem ou aparentem influenciar suas decisées comerciais ou criem uma obrigacao de fazer algo em contrapartida,
seja com um funcionario publico ou da iniciativa privada.

A oferta ou recebimento de brindes, presentes ou gentilezas s6 serdo aceitaveis se ndo influenciarem em negociagées entre
a Bandeirantes Deicmar e terceiros e se seus valores ndo ultrapassarem 1/3 do saldrio minimo vigente.

Em caso de duvidas em relacdo ao recebimento ou possibilidade de oferta de brindes, presentes e hospitalidades, o
colaborador deverd submeter previamente e de forma justificada a avaliacdo pelo Comité de Auditoria e Compliance
enviando e-mail para ouvidoria@band-deicmar.com.br
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4.5 Confidencialidade e protecao de dados
Consideram-se confidenciais os documentos e informacdes relativos a todo processo das atividades exercidas na
Bandeirantes Deicmar cujo conhecimento por terceiros ndo autorizados pode prejudicar os interesses da Companhia.

Devemos proteger os dados e a privacidade de colaboradores, clientes, fornecedores e de todos os titulares de informagdes
sensiveis que sejam gerenciadas pela Bandeirantes Deicmar.

Para preservar a seguranca das informagdes e confidencialidade, sdo deveres de todos os colaboradores:

« Cumprir as normas e diretrizes de Seguranca da Informacédo da Bandeirantes Deicmar referentes a protecdo das
informacgdes corporativas e tratamento de informacéo estabelecidas em normas internas;

< Nao permitir que outros obtenham acesso aos sistemas informatizados da Companhia por meio do uso das suas senhas e
outros cédigos de seguranga;

- Nao acessar a internet ou o e-mail para uso inadequado;

- Nao baixar software, programas e outros dados interno ou externo alheio a sua atividade, exceto se devidamente
autorizado a fazé-lo pelo departamento de Tecnologia da Informacéo;

« Reportar imediatamente ao superior hierdrquico ou via canal da Ouvidoria qualquer ndo conformidade de Seguranca da

Informagao, desaparecimento ou suspeita de perda de informacéo e/ou de equipamentos que contenham informacées

sensiveis.

A lista acima é exemplificativa, na duvida, entre em contato com o departamento de Tecnologia da Informacao.

4.6 Assédio moral e sexual
Acreditamos no valor de cada pessoa e valorizamos um ambiente de trabalho cooperativo e harmonioso onde todos
consigam exercer as suas atividades com exceléncia.

A Bandeirantes Deicmar ndo admite o tratamento agressivo, desrespeitoso, desleal, desonesto para com qualquer pessoa,
assim como nenhum tipo de ameaca. Nao admitimos que se cometa ou permita que ocorra qualquer tipo de discriminagao
de orientacdo sexual, género, etnia, religido, faixa etaria, convicgao politica, nacionalidade, estado civil, condicéo fisica ou
classe social.

Qualquer tipo de assédio, seja moral, sexual ou situagdes que configurem intimidagdes ou ameagas no relacionamento
entre colaboradores, independentemente do seu nivel hierdrquico, sdo crimes e devem ser combatidos diariamente. O
colaborador que se sentir constrangido em tratar do assunto com seu superior imediato, deve comunicar o fato
diretamente nos canais da Ouvidoria.




Todos
somos
responsavels
por garantir

um ambiente
iNnclusivo e

livre de _
preconceitos.
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% UTILIZACAO E PRESERVACAO DOS BENS DA BANDEIRANTES DEICMAR)

Nao é permitido utilizar a infraestrutura da Bandeirantes Deicmar para fins particulares (equipamentos, tecnologia, sala de

reunido, entre outros). Cabe aos colaboradores zelar pela conservacao das instalagdes, maquinas, equipamentos, veiculos e
quaisquer outros ativos da Companhia.

8‘&% ETIQUETA CORPORATIVA )

Como colaboradores Bandeirantes Deicmar, representamos a Companhia e fazemos parte da construcdo de sua imagem e
reputacdo. Dessa forma, precisamos sempre estar atentos ao nosso posicionamento, principalmente nos temas abaixo:

5.1 Reunides e encontros profissionais

Saiba que vocé é o representante da Bandeirantes Deicmar e deve zelar pelas impressdes que o visitante/convidado levara
da Companhia. Respeite os acordos, seja cordial e integro. Atente-se para que toda informacdo/negociacao seja tratada da
forma correta de acordo com as melhores praticas e alinhada ao nosso cédigo de conduta e demais politicas e leis aplicaveis.

5.2 Redes Sociais

As redes sociais representam uma extensao das relacdes e das atividades pessoais e profissionais. Por isso, a Bandeirantes
Deicmar ndo admite manifestacdo em nome da Companhia, em nenhum meio de comunicacgéo, inclusive nas redes sociais,
quando nao expressamente autorizado pela diretoria.

Por fim, orientamos o0s nossos colaboradores que tenham prudéncia ao compartilhar um contetido, avaliando criteriosamente
a veracidade das informacdes e evitando divulgacdes danosas que venham a depreciar a imagem da Companhia.

g Bandeirantes ) DEICMAR
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ﬂ ﬂ DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO )

6.1 Controladores

A Bandeirantes Deicmar conduzird suas operagdes de acordo com as melhores praticas de governanca corporativa.
Apresentaremos a todos os nossos controladores, periodicamente, de forma transparente e confidvel, informagdes sobre as
nossas atividades patrimoniais, situacdo financeira e desempenho com o compromisso de lhes proporcionar um retorno
justo e garantir a valorizacdo do patriménio da Companhia.

6.2 Colaboradores

A Bandeirantes Deicmar observa os direitos e deveres trabalhistas e trata todos os colaboradores com igualdade e respeito.
Na busca constante de sua satisfacdo, criamos canais de comunicacdo que asseguram um didlogo ativo com as diversas
areas da Companhia, gestores e principalmente com a diretoria, reforcando a importancia de um relacionamento
verdadeiro e transparente.

6.3 Agentes Publicos

Mantemos um relacionamento ético e transparente com o setor publico, em especial com todos aqueles que utilizam
nossas estruturas para a realizacdo das suas atividades de fiscalizacdo e controle. A Bandeirantes Deicmar e seus
colaboradores estdo comprometidos com o cumprimento irrestrito das legislacdes nacional e internacional, zelando pela
nao violagcdo de qualquer uma delas.

Bandeirantes ) DEICMAR @
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6.4 Clientes

Nosso relacionamento com os clientes é baseado na entrega que supere suas expectativas e com pleno respeito as leis e
regulamentos aplicveis. Respeitamos seus direitos e disponibilizamos canais de relacionamento para que possam fazer
criticas, sugestdes e observagdes sobre 0s servigos que prestamos.

6.5 Parceiros de negécios

Nosso relacionamento com os parceiros de negdcios é baseado em confianca. A Bandeirantes Deicmar possui profundo
respeito pelo conhecimento técnico e busca, constantemente, compreender as expectativas desses profissionais voltadas
aos beneficios a serem alcancados para os seus clientes e para a sociedade.

6.6 Fornecedores

A Bandeirantes Deicmar trabalha pelo bom didlogo e padrdo ético com seus fornecedores. Para se tornarem nossos
parceiros, exigimos que cumpram a legislacdo brasileira, dentre elas, Lei Brasileira Anticorrupgédo (12.846/13), protecdo de
dados, normas ambientais e de seguranca, bem como o estatuto da crianca e do adolescente. Na escolha e contratacdo de
fornecedores, realizamos concorréncias transparentes, baseadas em critérios técnicos, profissionais e objetivos. A qualquer
momento, o fornecedor que deixar de atender as exigéncias citadas serd desqualificado.

6.7 Comunidade

A Bandeirantes Deicmar, desde sua fundagao, como parte integrante da sociedade, vem cumprindo seu compromisso com
o desenvolvimento e a inclusao social apoiando a cultura e o esporte da regido. Por isso, seguimos investindo em
programas e projetos que buscam o equilibrio social, ambiental e econémico das comunidades onde a Companhia esta
inserida.

6.8 Meio Ambiente

A Bandeirantes Deicmar tem como um dos seus principais compromissos a valorizacdo da vida, considerando em suas
operagdes o respeito ao meio ambiente, a seguranca do trabalho e a saide. A Companhia possui um efetivo sistema de
gestdo ambiental, certificado em conformidade com a NBRISO 14001. O principal objetivo é garantir a protecdo ambiental
prevenindo a poluicdo e os potenciais problemas que esta poderia trazer para a sociedade e a economia. Responsabilidade
ambiental em operag¢des portudrias de transporte, armazenagem, unitizacdo e desunitizacdo sao preocupagdes constantes
da Bandeirantes Decimar. As praticas da gestdo ambiental executadas pela Bandeirantes Deicmar foram premiadas com o
Selo Verde de Responsabilidade Ambiental do Jornal do Estado de Sao Paulo em 2016.

6.9 Concorréncia

Acreditamos na concorréncia justa e transparente, baseada na competéncia e qualidade da prestacdo de servico de cada
empresa. Mantemos um relacionamento respeitoso e cordial com nossos concorrentes, buscamos um ambiente de
cooperagao para alcancar objetivos comuns. A pratica de agdes que configure infracado a lei Anticorrupgéo é reprovavel em
nossa Companhia, além de crime previsto em lei, a Bandeirantes Deicmar ndo compactua com tal pratica.
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6.10 Imprensa

O relacionamento da Bandeirantes Deicmar com a imprensa tem como pilares a transparéncia e a verdade. A Bandeirantes
Deicmar tem a responsabilidade e o compromisso de atendé-la com total suporte e clareza, fornecendo informagées
institucionais que agreguem valor. O colaborador ndo deve promover a divulgacdo de informagédes sigilosas ou inveridicas

naimprensa.

Qo

Ouvidoria

CANAL DE OUVIDORIA >

Possuimos um canal exclusivo para comunicagdo segura e, se desejada, anénima, de condutas consideradas antiéticas
ou que violem os principios éticos e padrées de comportamento da Bandeirantes Deicmar e/ou a legislagdo vigente.

As informacdes registradas neste canal serdo recebidas pela contato seguro, assegurando sigilo absoluto
e o tratamento adequado de cada situagao, sem conflitos de interesses e nao retaliacdo ao denunciante.

E importante que seu relato seja completo e detalhado.
Para enviar sua DENUNCIA ou RELATO, acesse o link: https://contatoseguro.com.br/bandeirantesdeicmar

APP Contato Seguro (Google Play e Apple Store)
0800-8108243 (ligacao gratuita)

Lembrando que para o envio duividas, reclamagdes, sugestdes ou criticas relacionadas aos servicos fornecidos
pela Bandeirantes Deicmar, pedimos que seja realizado através do formulario Fale Conosco.
https://bandeirantesdeicmar.com.br/contato

7.1 Nao retaliacao

A Bandeirantes Deicmar estd comprometida em proteger de retaliacdo qualquer denunciante que, agindo de boa-fé, tenha
feito uma denuncia/relato ou esteja ajudando em uma investigacéo.

A Bandeirantes Deicmar nao permitird que sofra retaliagdes um denunciante que, de forma responsavel e de boa-fé:

a) informe o que acredita ser uma violacdo do Cédigo de Conduta, Politicas e normas da Bandeirantes Deicmar ou quaisquer
legislacdes vigentes;

b) coopere na investigacdo de uma possivel violagao.

A retaliacdo de colaboradores em descumprimento a este Cédigo néo serd tolerada e, se comprovada, podera ocasionar em
medidas disciplinares contra o responsavel.

Prestar deliberadamente declaragdes falsas sera considerado violacdo grave ao Cédigo de Conduta e resultard em medidas

disciplinares ao denunciante.
g Bandeirantes E) DEICMAR
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ACOES E MEDIDAS DISCIPLINARES )

A violagdo das diretrizes preconizadas pela Companhia, expressas neste Cédigo de Conduta, levard a abertura de
procedimento investigativo para averiguacdo de irregularidades e esta passivel de san¢des por parte da Bandeirantes
Deicmar.

A aplicacdo de Medidas Disciplinares, deliberadas pelo Comité de Auditoria e Compliance, podera ocorrer se comprovada
a ocorréncia de fatos que contrariam o Cédigo de Conduta da Bandeirantes Deicmar, politicas ou a legislagao vigente.

As medidas disciplinares podem variar, a depender da gravidade, entre:

a) adverténcia verbal ou por escrito;

b) suspenséo de vinculo contratual;

¢) demissao sem ou por justa causa; ou

d) rescisdo motivada de contratos em caso do envolvimento de Terceiros.

g Bandeirantes ) DEICMAR
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GESTAO DO CODIGO E RESPONSABILIDADES )

Este Codigo de Conduta foi aprovado pelo Presidente da Bandeirantes Deicmar em Julho/2023, e entra em vigor a partir de
sua divulgagao.

A gestdo do Codigo de Conduta é de responsabilidade do Comité de Auditoria e Compliance da Bandeirantes Deicmar.

Aos Administradores e Gestores da Companhia, cabe exercer a lideranca pelo exemplo, dar suporte no entendimento das
diretrizes e contribuir para que suas equipes compreendam e cumpram integralmente este Cédigo de Conduta, atuando
efetivamente junto as equipes em prol da promocao da integridade e transparéncia em suas acdes e decisdes, protecdo do
nome, reputacdo e a imagem da Bandeirantes Deicmar.

O Cédigo de Conduta é publico e amplamente divulgado a todos os colaboradores e todos aqueles que tenham

relacionamento com a Companhia. O cédigo estd disponivel em nossa Intranet e em nosso site
https://www.bandeirantesdeicmar.com.br

g Bandeirantes 2) DEICMAR @
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< TERMO DE COMPROMISSO )

Eu, ,
Cargo

Matricula ,

declaro que tomei conhecimento e compreendi as disposi¢cdes contidas no Cédigo de Conduta da BANDEIRANTES
DEICMAR e me comprometo a observar e cumprir os padrées de comportamento explicitados no documento.

Declaro que, neste momento, ndo me encontro em nenhuma situacdo que viole o Cédigo.

Declaro, ainda, que no caso de duvida ou conhecimento de violagdes a este cddigo, informarei imediatamente ao Comité
de Auditoria e Compliance, por meio do Canal de Ouvidoria da Bandeirantes Deicmar.

Caso eu me encontre em alguma situacao conflitante com o Cédigo de Conduta, relato no espaco a seguir:

Relato:

Assinatura:

Data de recebimento:
/ /




